
 

 
Bejo est une société spécialisée, entièrement tournée vers la sélection, la production 
et la vente de semences potagères pour la culture professionnelle de plein champ. La 
combinaison d’une technologie de pointe alliée aux techniques de sélection 
traditionnelle a fait de l’entreprise Bejo ce qu’elle est aujourd’hui : une entreprise 
leader en semences potagères avec des représentants dans plus de 100 pays offrant 
plus de 50 espèces. 
 
 
La SARL BEJO GRAINES FRANCE recherche, pour son siège social basé à 
Beaufort en Anjou (49) : 
 

UN ASSISTANT COMMERCIAL H/F - CDI, 
 
 
Sous la responsabilité du Responsable Marketing et Support Ventes et en 
collaboration avec la Coordinatrice Support Ventes, 
 
Vos missions : 

 

Assurer la prise, le suivi et la saisie des commandes, dans un environnement 
complexe. 

 
Ainsi, vous  

• Assurez la prise, le suivi, et la saisie des commandes, ainsi que les formalités 
administratives. 

• Suivez également les relances clients, les réclamations clients, et effectuez 
les relances commerciales courantes, jusqu’à réception des produits par les 
clients ou l’achèvement du service rendu. 

• Assurez les relations avec le commercial, le planning et le service expédition. 

• Veillez au respect des conditions de ventes : prix, délai de livraison, moyens 

et conditions de paiement, limites de crédit. 

• Assurez l’administration de l’après-vente et êtes l’interface entre le client et le 

commercial. 

• Participez aux réunions commerciales et élaborez des comptes-rendus. 

 
Votre profil : 
 

• Formation initiale de niveau Bac +2 (BTSA, BTS) ou expérience 
professionnelle reconnue (3 à 5 années minimum) dans la branche d’activité 

• Bonne expression écrite et orale en français et anglais 

• Utilisation d'outils bureautiques (traitement de texte, tableur, diaporama...) 

• Connaissance des procédures de traitement de SAV 

• Agilité avec les chiffres 

• Sait travailler en équipe 

• Bonne fiabilité et sens de l’organisation 

 
Conditions proposées : 

 
- CDI - A pourvoir dès que possible  
- Mutuelle prise en charge par l’entreprise à 100% 
- Participation aux bénéfices (après 3 mois d’ancienneté) 
- Plan Epargne Entreprise – PEE – (après 3 mois d’ancienneté), avec 

abondement de la société 
- Retraite supplémentaire (après 1 an d’ancienneté) 
- 13éme mois (après 6 mois d’ancienneté) 
- Rémunération : Selon profil et expérience 

 

 
Vous souhaitez rejoindre une entreprise responsable envers ses employés, authentique, innovante et 

dotée d’un réel savoir-faire, alors envoyez votre lettre de motivation & CV à : recrutement@bejo.fr. 

mailto:recrutement@bejo.fr

